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江江蘇蘇省省泰泰州州市市高高港港科科技技創創業業園園  
【創業承時 機不可失】 

  泰州市高港區是經國務院批准於 1997年 4月新組建的縣級區，下豁口岸、刁鋪、野徐、永安洲、
白馬 5鎮，面積 223平方
公里，人口 22 萬，高港
區位於長江下游北岸，背

依泰州主城，南與蘇州、

無錫、常州、鎮江隔江相

望。區內擁有國家一類開

放港口－泰州港，寧通高

速、京滬高速等數條高等

級公路貫穿全境，是沿海

與長江“T”型產業帶的
結合部。伴隨新的發展機

遇，高港科技創業園應勢

而生。園區規劃總面積

100萬平方米，擁有優美
環境、優良設施、優惠政

策、優質服務，是各方人

士成才興業的樂土。       
(… ...接下頁) 
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(… ...接上頁) 

【深思熟慮 精雕細琢】 
  由同濟大學主持的規劃方案，精心打造了一個外向型、科技型、現代化、園林式的創業園區，力

求在各方面的完美與統一。 

【優勢位置 佔盡先機】 
  園區座落於南京－南通高速公路泰州人口處，通達上海、南京都只需 1.5 小時行程，距離國家一
類開放港口─泰州港僅 3500 米，高速公路直接通達，園區濱臨泰州江河、南官河，是蘇中地區出江
入海的主要通道。 

【人欲我予 一應俱全】 
  園區規劃佔地 100萬平方米，現已建成標準廠房、住宅小區、學校等，銀行、賓館、海關、通訊
等設施俱全，將為進區企業提供優質、方便、快捷的物流、信息、人力資源、生活配套等服務，並配

套優惠的土地、稅收等政策扶持，涉及工商、稅務、商檢、海關等一系列手續，將由園區服務中心提

供“一站式”服務。 

如果閣下欲知詳細資料，請致電(852) 2789 2303與楊小姐(Sindy)聯絡。  

溝通稅局有著數 
稅務局在調查個案時，通常都會覆查銀行的往來數，在這方面，納稅人和稅務局便經常出現爭

議，在雙方不能達成共識的情況下，納稅人便要承受不必要的麻煩，浪費了他們不少金錢和時間。 

興 訟 破 財 勞 神  
例如，納稅人的私人戶口有很多往來數，因為這是私人戶口，所以納稅人沒有保留紀錄，對納

稅人而言，存入私人戶口的數當然就和公司無關，因此，當稅務局懷疑這些數是與公司有關的應課

稅收入，而要求納稅人說出原因時，納稅人便覺得不合理，因而拒絕和稅務局合作，亦沒有就數項

作出解釋。當然，若稅務局在沒有收到任何解釋的情況下，只好向納稅人作出估稅，將有關的存款

全數作應課稅收入，到了這個地步，有些納稅人甚至聘請律師向稅務局提出訴訟，因而為雙方帶來

不必要的支出和麻煩。 
 
然而，如果納稅人能採取一個積極的態度來處理，這個案的發展便不會是這樣的。雖然每一個

納稅人的個案都不同，但納稅人往往認為沒有保留戶口紀錄，便等於不能為戶口數項作出解釋，這

實在是一個錯誤和消極的想法。事實上，納稅人可從很多方面搜集資料來證明這些數項不是應課稅

收入，常見的包括：（一）從銀行裏取回所發的支票副本、（二）從田土廳查到的有關樓宇的買賣

文件及（三）從股票經紀取回資料。 

 
由於銀行、股票經紀或其他第三者在稅例上只會保存最近七年紀錄，因此，如果納稅人在近期

才開始被覆查，而其個案又需要一些有關九五／九六課稅年度資料，便要立刻用書面申請，如果納

稅人不立刻行動，便會因資料不足而需要繳付稅款。因此，納稅人遇見這方面的問題時，應以積極

態度處理，或徵詢有經驗的專業會計師的意見。 
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 < 經濟增長、生產力及勞動力 > 
 

  失業乃經濟增長、生產力及勞動人口增長三項因素的相互影響所致。於一九

六零年代，美國經濟學家奧肯 (Arthur Okun)就此等關係提出了「奧肯定律」 

(Okun’s Law)。他的理論是基於職位增長必須高於勞動人口的增長，失業率才會

下降，反之亦然。而職位增加的多寡則視乎經濟增長及勞工生產力提升速度。企

業只會在現有僱員在提高生產力後仍未能達到要求時，始會考慮增添人手。就整

體經濟而言，當經濟增長超過生產力的增加時，整體就業水平始會上升。 

 

  按此推論，「奧肯定律?可以演譯為：倘若本地生產總值增長超過勞動人口

增加及生產力提升所能支持的水平時，失業率將會隨而下降。該水平於不同經濟

體系會有所不同，即使同一經濟體系在不同階段，亦各有不同。從大量數據分析

所得，奧肯提出倘若本地生產總值增長超過此水平兩個百分點，失業率於一年內

將可下降一個百分點。 

 

  奧肯於這方面的理論，為決策者處理長期失業問題提供了理論的框架，同時

亦為設定降低失業的量化目標時，提供了簡便的估算。此外，「奧肯定律」有另

一層重要的意義，就是經濟增長緩慢，無助改善失業。在有效地降低失業率前，

經濟的增長率必須首先能夠吸納現有勞動人口及生產力的增長。 

 

  美國的經驗為「奧肯定律?提供了有效的實證。八十年代初期，美國面對高

達百分之十的失業率。但二十年後世紀之交，失業率一度回落至百分之四以下水

平。這是由於美國推行之政策令企業壯大，故九十年代能大幅提升生產力，並經

歷和平時期最長的經濟增長。於該段期間，高速經濟增長與生產力上升亦步亦

趨，因而創造了大量的職位，在吸納平均每年新增百分之一點四的勞動人口之

餘，亦令失業者重投就業行列。 

 

  美國的經驗及「奧肯定律?為香港目前所面對的失業問題，提供了寶貴啟示。

對症下藥，從政策角度來看，長遠有效的解決辦法是令經濟重拾升軌以創造新職

位，這需要社會各階層的共同努力，恢復香港的經濟動力並刺激增長。若捨本逐

末，試圖減慢勞動人口增長，例如削減新移民配額或鼓勵失業人士於本港以外尋

求就業，雖然可以起短期紓緩作用，卻可能窒礙香港的長遠經濟發展。 
 

（轉輯自 2002年 7至 8月份恆生經濟月報） 
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國國家家工工商商總總局局將將成成立立   
外外商商投投資資企企業業註註冊冊局局   

  

 

  此特刊是本會計事務所刊號第二十四期。此刊號的編印是為了向本會計事務所的私人客戶，在

私人事務上的問題提供一些指引。閣下若希望得到下期的通訊，請填妥下列回條，寄回本會計事務

所。若果閣下有任何疑問，可來信或致電(852) 2789 2303楊小姐聯絡。 

姓 名： 聯絡電話： 

公司名稱： 聯絡地址： 

電郵地址： 

啟啟  事事  
由於現時電腦資訊發達，電郵的聯絡己十分流行。各位朋友如希望本公司以電

郵方式將本特刊傳送，可將閣下的電郵地址傳送給我們，定當依時附上最新的

特刊給你。多謝合作！ 

據《中國經營報》報道，中國國家工商總局將把轄下的企業註冊局外資處升格為外商投資

企業註冊局。外資處升格為局級單位後，一方面可增加對外註冊工作的權威性，另一方面可緩

解人員緊張壓力，指派專人研究擬定入世後外商投資企業註冊的規章制度及具體措施。新成立

的外商投資企業註冊局將負責組織外商投資企業和外國企業常駐機構的註冊，核定頒發管轄範

圍內的外商投資企業證照，並對其註冊行為進行監督檢查。現時這些業務主要由國家工商局企

業註冊局外資處負責。 

 

  國務院發展研究中心對外經濟研究部副部長隆國強評價說，外資企業註冊局的成立是要適

應形勢發展的需要。目前中國已批准成立了 32 萬家外商投資企業，外資企業的固定資產投資

額已佔全社會固定資產投資額的 13%至 15%。中國加入世貿後，由於原有市場障礙的消除，

外資企業將更容易進入中國市場，進入領域也會更加多元化，將會吸引更多的外商來華投資。 

 

  隨著外商投資企業註冊局的成立，管理人員的增多，長期以來存在的對外資企業「重審批、

輕管理」的狀況將有可能改觀。隆國強強調，外商投資企業註冊局的成立，並不意味著政府繼

續在管理標準上實行「內外有別」，相反，加入世貿組織後，政府應該按照同樣的標準與程式

管理內外資企業，創造與維護一個內外資企業平等競爭的市場環境。 
 


